
GESTÃO 2023 - 2025

13ª REUNIÃO ORDINÁRIA

21/06/2024 - 14:00 às 15:00 - Auditório II (DTA)

SÚMULA

Pauta para deliberação:

Ordem do Dia

1. Aprovação - Súmula da 11ª Reunião Ordinária.

2. Aprovação - Súmula da 12ª Reunião Ordinária.

Expediente - Informes

1. Regimento CSARH-FEA

- Despacho CIDF nº 14/2024

- Passou pela CIDF, aprovado com uma alteração

2. Processo de Progressão PAEPE 2024

- OF. FEA / CSARH nº 003/2024

- Moção

- Questionário sobre Progressão 2024

3. OFÍCIO SMA|CSARH-FEA - Assunto: informe de acidente com ácido sulfúrico em

procedimento de transvase executado pela Comissão de Gestão de Resíduos (CGR) da

Faculdade de Engenharia de Alimentos como forma de ilustrar a necessidade de

concessão de insalubridade aos membros da CGR

Presentes: Laís Barros Glaser (Presidente); Ana Augusta O. Xavier (Membro titular); Fernanda
Cristina de Souza (Membro titular);Paulo Rogério Garcia (Membro titular); Regiane Palhares (Membro
titular).
Ausências justificadas: Eliene Penha R. Pereira (Membro titular).



Ordem do dia:

1. Aprovação - Súmula da 11ª Reunião Ordinária;

● Aprovada por unanimidade

2. Aprovação - Súmula da 12ª Reunião Ordinária;

● Aprovada por unanimidade

Expediente:

1. Regimento CSARH-FEA

● Após aprovação do regimento na Congregação FEA o processo foi encaminhado para

aprovação da CIDF. Em 30/04/2024 a CIDF através do DESPACHO – CIDF Nº 14/2024

solicitou alteração do nº Artigo 1º sobre membros suplentes, uma vez que não há

previsão de suplentes no Regimento Geral das CSARH’s.

● Fizemos a alteração solicitada e em 07/06/2024 recebemos a aprovação através do

Despacho CCRH/CIDF nº 66/2024 Parecer CIDF n.o 126/2024.

● Nova versão do Regimento Interno já está disponível no site da FEA.

2. Processo de Progressão PAEPE 2024

● Foi feito um resumo sobre as últimas etapas da Progressão PAEPE, principalmente no

que tange a redução do montante financeiro que anteriormente havia sido

provisionado. Tendo em vista o prazo curto, os representantes dos funcionários na

Congregação FEA elaboraram e despacharam o OF. FEA / CSARH nº 003/2024

(solicitando suplementação de recursos) e a Moção sobre a aplicação, por parte da

Administração Central, da totalidade dos recursos previstos originalmente para a

progressão na carreira PAEPE em 2024 na PDO aprovada pelo CONSU.

● Durante a reunião da Congregação Extraordinária de 07/06/2024, a diretoria solicitou à

CSARH/FEA que envie um formulário para os funcionários enviarem sugestões de

melhoria no processo, conforme foi feito no ano passado.

○ CSARH reviu o formulário, que em breve será enviado por e-mail para os

funcionários.



3. OFÍCIO SMA|CSARH-FEA nº 004/2024

● Em 17/05/2024 uma servidora sofreu contato direto com ácido sulfúrico na região do

pulso, torso e rosto, ocasionando lesões com formação de bolha. A servidora estava

devidamente paramentada com EPIs cedidos pela DSTr, a saber, óculos de proteção,

sapato fechado, jaleco, luvas nitrílicas, máscara com filtro para organovoláteis. O local

em que o acidente ocorreu também estava adequado com chuveiro e lava-olhos, de

forma que a servidora foi prontamente submetida ao procedimento de lavagem para

remoção do ácido antes de seu atendimento pelo Serviço VIDAS.

● Após, o Manoel do Setor de Segurança e Meio Ambiente entrou em contato a CSARH

para a elaboração de um parecer conjunto. Esse parecer foi elaborado por ele e

despachado para ciência da Diretoria FEA e solicitado que seja encaminhado para o

setor DSTr / DGRH.

4. Eleições de CSARH e representantes da Congregação

● Foi levantada a questão que no próximo semestre ocorrerão as eleições para CSARH e

para os representantes dos funcionários na Congregação.

● Sugestão de fazer a divulgação dos processos eleitorais e sobre a importância de cada

instância.

○ Laís vai verificar com o RH quais são os calendários eleitorais.

○ Após fazer um planejamento de divulgação.


